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Sammanfattning

I kommuner och regioner ska det finnas en skriftlig fordelning av arbetsmiljouppgifter
(se 6 8, AFS 2001:1). Det ar fullmaktige som har det yttersta arbetsgivaransvaret for
arbetsmiljon.
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Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran
fullmaktige

Inledning

I kommuner och regioner ar det obligatoriskt att det finns en skriftlig fordelning av
arbetsmiljouppagifter (se 6 §, AFS 2001:1). Det ar fullméktige som har det yttersta
arbetsgivaransvaret for arbetsmiljon. Olika kommuner och regioner har olika
organisationer och darfor gar det inte att saga nagot bestamt pa forhand hur
fordelningen av arbetsmiljouppgifter ska goras.

Det ar SKL:s rekommendation att man foljer verksamhetsansvaret vid férdelning av
arbetsmiljouppgifter sa att ”inget ramlar mellan stolarna”. Kommunallagen reglerar
vilken funktion som ndmnderna har (6 kap. 7 § KL). Darfor ar det [ampligt att
arbetsmiljéuppgifter och verksamhetsansvar foljer varandra. Det bor Klargoras vilket
namndansvar, enligt kommunallagen, som ligger pa olika delar av organisationen.
Om ett organ har ansvaret for verksamheten ar rekommendationen att samma organ
har en fordelning av arbetsmiljouppgifter. Kommuner och regioner bestammer utifran
Kommunallagens regler vilka ndmnder som ska inréttas har och det ser olika ut hur
organisationen ser ut.. Beakta aven att det slutliga ansvaret for en namnds verksamhet
—och darmed ocksa dess medarbetare — ar kollektivt for samtliga ledamoter i styrelse
eller némnd.

Det finns inget som formellt hindrar en fordelning fran styrelsen till tjanstemanna-
organisationen sa lange som fullméktige gjort en fordelning till styrelsen initialt. Nar
det géller region- eller kommundirektéren (kommunchef) ar det lampligt och troligt
att denne har en fordelning av arbetsmiljouppgifter i egenskap av rollen som hogste
tjansteman i kommunen/regionen och chef dver forvaltningscheferna. Det finns dock
olika exempel pa hur region- eller kommundirektdrs ansvarsomrade ser ut.
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Kommunalférbund

For Kommunalférbund ar det styrelsen/direktionen som ar ytterst ansvarig for
arbetsmiljon, och fordelningen av arbetsmiljouppgifter ska ske pa motsvarande satt
som i en kommun, fran styrelsen/direktionen till chefer i verksamheten och vidare till
arbetsledare eller samordnare, beroende pa verksamhetens organisation och behov.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Det ar viktigt att fortydliga att fordelningen av arbetsmiljouppgifter handlar om att i
organisationen tydligt klargora vad som skall goras i det systematiska
arbetsmiljoarbetet och vilka personer som ansvarar for att det blir gjort (AFS 2001:1).
Det innebadr att det inte enbart behdver vara chefer och arbetsledare som har uppgifter
I arbetsmiljoarbetet. Fordelning kan &ven ske till vara personer som arbetar med att
samordna arbetsmiljo, upphandling, kemikaliehantering eller kemi- eller sldjdlérare
etc. Det ar viktigt att tillse att de som fatt arbetsmiljouppgifter samtidigt aven har
kompetens, befogenheter och resurser for att klara av detta

Vad innebér fordelning av arbetsmiljouppgifter?

Det ar viktigt att fortydliga att fordelning av arbetsmiljouppgifter inte handlar om att
delegera ut i en "ansvarslinje” pa det sitt som befogenheter dverlats. Har handlar det
snarare om att fordela olika uppgifter (som visserligen i sig innebér ett ansvar) i det
systematiska arbetsmiljoarbetet (AFS 2001:1). Det 6vergripande arbetsmiljéansvaret
ligger alltid kvar pa fullmaktige.

Fordelningen av arbetsmiljouppgifter handlar saledes inte om straffansvar (3 kap 10 §
Brottsbalken). Det innebar att fullméktige, styrelse och ndmnder eller hogsta chef
aldrig kan “’vaccinera” sig mot straffansvar, nar det exempelvis intréffar en olycka,
utan det beror pa vem/vilka dklagaren anser sig ha mojlighet att vacka atal mot.
Uppgiftsfordelningen har dock ofta stor betydelse nar en domstol bedémer det
straffrattsliga ansvaret.

Kontrollera att fordelningen av arbetsmiljéuppgifter fungerar

Ett generellt rad vid fordelningen av arbetsmiljouppgifter ar att tanka baklanges! Fran
medarbetare med arbetsmiljouppgifter till chefer pa olika nivaer och namnd/styrelse.
Ett sétt att verifiera att arbetsgivaren har gjort ratt &r genom att beakta en fiktiv
situation dar chefer pa flera nivaer returnerat en arbetsmiljouppgift uppat i
organisationen nar de inte har mojligheter att forebygga nadgon uppenbar och allvarlig
risk.

Fragan som ledningen bor stalla sig ar hur enkelt och smidigt det gar att na den chefs-
eller namnd/styrelseniva dar nagon har befogenhet och resurser att atgarda den
aktuella arbetsmiljorisken? Verkar det oklart beh6éver fordelningen sannolikt ses Gver
och justeras.

Det ar darfor viktigt att folja upp arbetsmiljoarbetet regelbundet och sékerstalla att
fordelningen av arbetsmiljouppgifter fungerar tillfredsstallande.
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Att tanka pa vid fordelning av arbetsmiljouppgifter:

1. Att uppgifterna ar fordelade pa tillrackligt manga chefer, arbetsledare eller
medarbetare.

2. Att uppgifterna fordelas pa personer eller funktioner - inte pa en grupp.
3. Att den/de som far uppgifterna har:

a. en sjalvstandig stallning och en egen rimlig arbetssituation

b. tillrackliga befogenheter och resurser

c. tillréckliga kunskaper och kompetens om arbetsmiljéreglerna, fysiska,
psykologiska och sociala forhallanden som innebar risker for ohalsa och
olycksfall, atgarder for att forebygga ohalsa och olycksfall samt
arbetsférhallanden som framjar en tillfredsstéllande arbetsmiljo.

4. Att det framgar vad som ska goras nar kunskaper, resurser eller befogenheter
inte récker.

5. Att fordelningen gors skriftligt och undertecknas bade av den som fordelar
och den/de som tar emot uppgiften.

6. Att den som gor férdelningen foljer upp hur den har fungerat och ingriper
om nagot behover forbattras.

7. Att den som tilldelats en uppgift har mojligheter att returnera
arbetsmiljéuppgiften och att detta ska ske skriftligt med motivering.

8. Att folja upp arbetsmiljoarbetet och sékerstélla att fordelningen fungerar
tillfredsstallande.

Med befogenheter avses rétt att fatta beslut och vidta atgarder.

Med resurser avses ekonomiska medel, tillgang till kompetenta medarbetare,
utrustning, lokaler, tid och kunskap samt hjalpmedel.
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